RECONNAISSANCE DES BENEVOLES POUR L’ANNEE 2021

1.Reconnaissance pour critéres « objectifs » (basée sur le nombre d’années de contribution)

BENEVOLES PAR SECTEUR D’ACTIVITE ACTIVITES NOMBRE
D’ANNEES

ADMINISTRATION
Céline Bédard Administratrice et Présidente 5
Lisette Dussault (1) Administratrice 5
Marcel Leblanc Administrateur 5
Gaston Lafleur Administrateur 3
Michel Guimond Administrateur 3
Renée Masson Coordonnatrice - programmation et suivi des activités 3
Rachel Ruest Responsable Milieu de vie 3
Michele Gaudet Responsable des achats 3
Marcel Leblanc Coordonnateur des communications 5 (2)
ACTIVITES CULTURELLES, EDUCATIVES
ET SORTIES D’UN JOUR
Lise Dubé Coordonnatrice du secteur 3
André Girard Club La Vie-Laine 5
Martin Chouinard Groupe Légend’air 5
Michel Pilon Les Lundis Chantants 3
Gaétan Bourbeau Sorties culturelles (1 jour) 5 (2)
Lise Dubé Sorties culturelles (1 jour) 3
ACTIVITES SOCIALES
Huguette Charpentier Coordonnatrice du secteur 5
Claire Lévesque Repas Aux Cailles 3
Lise Dubé Célébration du printemps 3
Gaétan Bourbeau Souper spaghetti 3
SANTE, PLEIN AIR ET SPORTS
Gaétan Bourbeau Coordonnateur du secteur 3
Camille Roy Croquet 3@
Diane Bellevance Vélo 5
Noél Maheux Camping 3
Jean-Yves Walsh Tennis 3@
VOYAGE
Lyne Trudelle Voyages court séjour 5
Lise Dubé Voyages court séjour 3

N.B. 1. Madame Dussault est décédée tout récemment et nous désirons souligner sa longue contribution.

N.B. 2. Reconnaissances qui auraient di étre relevées I’an dernier. Nos excuses a ces personnes.

N.B. 3 L’année 2021 est reconnue pour les responsables toujours en poste malgré qu’ils aient été contraints de
ne pas réaliser leur activité. Les divers travaux réalisés pour maintenir le contact avec leurs bénévoles et suivre
I’évolution des orientations de la CJR et des mesures sanitaires ont été considéreés.

2. RECONNAISSANCE POUR CRITERES EQUITABLES (basée sur la motivation, le travail d’équipe, les réalisations
diverses...) : Les bénévoles reconnus sont :

e Louise Giroux (Communications)
e Lise Proulx (Voyages)
e Yves Lemay (Secteur culturel- Bridge)

3. PRIX « MILIEU DE VIE » (basé sur la contribution d’équipe faisant la promotion et le développement du milieu
de vie et le sentiment d’appartenance......). Ce prix est remis a I'’équipe des communications:

e Marcel Leblanc, Ginette Lévesque, Renald Lessard, Louise Giroux, Johanne Coté, Martine Frenette, Sylvie
Boulanger, Louise Tanguay.

4. RECONNAISSANCE A TITRE DE MEMBRE A VIE (pour un membre ayant une responsabilité formelle confiée
par le conseil d’administration ayant apportée sa contribution pendant un minimum de 12 ans).

e Danielle Lessard (Responsable de la boite vocale)



